®  Sveriges Lakarintyg om arbetsférmaga - sjukléneperioden (AG 1-14) '@
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

| slutet av lakarintyget finns information om vem som far utfarda lakarintyget, syftet, vilken information som intyget ska
innehalla samt nér intyget ska anvéndas.

Grund fér medicinskt underlag ~ Hijélptext

Intyget &r baserat pa:

Dagens datum:

|| Min undersékning av patienten

|| Min telefonkontakt med patienten

|| Journaluppgifter frén den

| Annat

Om Annat, ange vad:

Sysselsattning Hijdlptext

| relation till vilken sysselsattning bedémer du arbetsférmagan?
|| Nuvarande arbete
Ange yrke och arbetsuppgifter:
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@®  Sveriges
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

Diagnos Hijdlptext

Onskar patienten férmedla information om diagnos/diagnoser till sin arbetsgivare?
L] Ja ] Nej

Om Ja, valj kodverk:

| ] ICD-10SE [ ] KSH97-P (Primérvard)

Diagnoskod enligt ICD-10 SE Diagnos

Arbetsférmaga
Pa vilket satt medfér sjukdomen nedsatt arbetsférmaga? Hijalptext

Finns arbetsférmaga trots sjukdom?  Hjélptext

L] Ja
[ ] Nej

Om Ja, beskriv arbetsférmagan:
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Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

Bedémning Hijalptext

Patientens arbetsférmaga bedéms vara nedsatt med (ange antal procent):
Period da arbetsférmagan bedéms vara nedsatt:

Fran och med: Till och med:

Ovrigt

Ovriga upplysningar till arbetsgivaren:

Kontakt och samtycke

Kontakt mellan arbetsgivare och vardgivare forutsatter att patienten lamnat samtycke till vardgivare att dela
information med arbetsgivare.

Har kan du ange om du nskar att arbetsgivaren kontaktar vardenheten.

L] Ja "] Nej

Underskrift

Datum Lakarens underskrift

Namnfortydligande

Befattning Eventuell specialistkompetens

Vardenhetens namn, fullstandig adress och telefon
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@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Lakarintyg om arbetsférmaga - sjukléneperioden (AG 1-14)
Utfardare

Lakarintyget far utfardas av ldkare eller tandldkare. | intyget omfattar begreppet lakare bada professionerna. Det &r inte
mojligt att delegera ratten att utfarda lakarintyget till annan profession, till exempel sjukskoterska eller fysioterapeut.
Se dven Socialstyrelsens foreskrifter om intyg (HSLF-FS 2018:54).

Syften med lakarintyget

* Med stod av lakarintyget styrker arbetstagaren dels sin ratt till att vara franvarande fran arbetet, dels vilka arbets-
uppgifter hen inte bor utféra.

+ Lakarintyget kan ge arbetsgivaren vagledning om det gar att anpassa arbetsuppgifter fér att géra det mojligt for
arbetstagaren att utféra visst arbete. Informationen kan dven ha betydelse for arbetsgivaren i rehabiliteringsarbetet.

+ Lakarintyget ska endast anvandas till och med dag 14 i sjukloneperioden. Om sjukfallet bedéms passera dag 14:
anvand istallet “Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren”.

+ Lakarintyget kan dven anvédndas fran och med dag 11 sjukléneperioden, ett sa kallat férstadagsintyg. Arbetsgivaren
far om det finns sarskilda skal for det begéra att arbetstagaren genom intyg av lakare styrker nedséattning av arbets-
formagan tidigare an dag 8 i sjukloneperioden.

Information i intyget
Intyget ska ge féljande information:

+ Pa vilket satt sjukdomen satter ned arbetsférmagan och om kvarvarande arbetsférmaga finns.
+ Om tillfallig anpassning av ordinarie arbetsuppgifter eller arbetstid kan stddja 6kad arbetsférmaga.

Sjukléneperiod

Sjukléneperioden borjar den dag som arbetstagaren gjort en sjukanmalan till arbetsgivaren samt avhaller sig fran arbete
vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.

Lakarintyg fran dag 15

Fran och med dag 15 i sjukperioden beslutar Férsdkringskassan om arbetstagaren har ratt till sjukpenning. For dessa fall
anvands istéllet Forsakringskassans lakarintyg for sjukpenning (FK 7804).

Om patienten behover ett lakarintyg i forhallande till sin arbetsgivare kan "Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren”
(AG 7804) utfardas.
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