Liakarintyg om arbetsformaga - sjukloneperioden
Enligt Lag (1991:1047) om sjuklén
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Information vid lakarintyg om arbetsférmaga - Sjukloneperioden
Enligt Lag (1991:1047) om sjuklon

Krav pa dialog med din arbetsgivare

En del i ett hdlsosamt liv dr att kunna delta i arbete och aktiviteter sa langt det &r majligt och vi
prioriterar din mojlighet till arbete och sysselsattning hogt. Néar du har drabbats av sjukdom, skada
eller kris som paverkar dina maojligheter att utfora ditt vanliga arbete behdver du tillsammans med
din arbetsgivare hitta basta vigen tillbaka. Om du upplever svarigheter att klara av dina
arbetsuppgifter ar det din skyldighet att snarast majligt prata med din arbetsgivare om vilka
mojligheter det finns till stod eller anpassning av ditt arbete.

Om du 6nskar stod i samtalet med din arbetsgivare kan du boka en tid med var Rehabkoordinator
som kan stotta dig i dialogen med din arbetsgivare och med myndigheter.

Rad vid sjukskrivning
Att vara sjukskriven kan ha bade positiva och negativa effekter och dven vid en kortare
sjukskrivning fran arbetet ar viktigt att ha en plan for hur du ska anvianda tiden pé basta sitt.

De vanligaste riskerna med sjukskrivningar dr att man tappar sina rutiner: for sémn, kost, fysisk
aktivitet, sociala aktiviteter eller att man far 6kad stress for att man inte kan vara sitt vanliga jag.

Nagra punkter att tinka pa

¢ Ga upp samma tid varje morgon.

At regelbundna méltider.

* Kom ut i friska luften flera ganger per dag.

» Fa upp pulsen - Vid alla former av psykisk och stressrelaterad ohélsa rekommenderas fysisk
aktivitet som en del av rehabiliteringen.

+ Hall kontakten med dina vanner och fortsitt med dina aktiviteter.

+ Hall kontakten med dina arbetskamrater och din chef.

» Alkohol och tobak paverkar all rehabilitering negativt.
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