FYRA FRAGOR OM ARBETE, FUNKTION OCH ANPASSNING

De flesta arbetsgivare bdde vill, kan och ska underlitta for dig som anstélld att vara kvar 1
ditt arbete. Som anstélld dr det ditt ansvar att ha en dialog med arbetsgivaren nér du
upplever svarigheter att klara av arbetskraven.

Ditt Namn: Personnummer:

1. Arbete
Var jobbar du och vilka arbetsuppgifter forvintas du kunna utféra?

2. Besvir
Vilka besvér upplever du pa grund av din sjukdom, skada eller kris?

3. Hinder/begrinsning
Pa vilket sétt upplever du att de besvér som du beskrivit under punkt 2 hindrar dig frén att
kunna utfora de arbetsuppgifter du beskrivit under punkt 1?

4. Anpassning och stod fran arbetsgivaren
P4 baksidan finns plats att beskriva vilka mojligheter till anpassning som du och din
arbetsgivare kommer fram till



4. Anpassning och stod fran arbetsgivaren

For att din ldkare ska kunna bedéma din arbetsforméga méaste du och din
arbetsgivare forst ha undersokt alla mojligheter till stod och anpassning av ditt
arbete och tydliggjort vilka krav som stills.

Undertecknade har dagens datum: tillsammans undersokt
mdojligheter till stdd och anpassning for att mojliggora fortsatt arbete.

Arbetstagare
Underskrift:

Arbetsgivare
Underskrift:

Namnfortydligande:

Telefonnummer:
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